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AF Centre d’Estudis

Num. de registre: 08014139 (Registre de Centres del Departament d’Ensenyament)
Titular: Academia Fontanella, S.L.

Domicili: Carrer Fontanella, 19 — 08010 Barcelona

Tel.: 92 412 54 55 - Correu: info@afcentredestudis.es

1. Objecte

El present document estableix els principis d’igualtat, diversitat i conciliacié que regeixen
I'activitat d’AF Centre d’Estudis i que han de ser respectats per tot el personal, 'alumnat i
les persones col-laboradores vinculades al centre.

2. Principis d’igualtat i no-discriminacié

El centre garanteix la igualtat de tracte i d’oportunitats, i rebutja qualsevol forma de
discriminacié directa o indirecta per rad de sexe, identitat o expressio de génere,
orientacié sexual, edat, origen, nacionalitat, creences, situacié social o econdmica,
discapacitat, estat de salut o qualsevol altra circumstancia personal o social.

3. Diversitat i inclusio

AF Centre d’Estudis reconeix la diversitat com un valor positiu i es compromet a mantenir
un entorn educatiu i laboral respectuds, inclusiu i segur, basat en la dignitat de totes les
persones.

4. Ambits d’aplicacio

Aquests principis s’apliquen a:
* La seleccid, contractacio, condicions laborals, formacid, promocio i retribucié del personal.

* Laccés de l'alumnat a la formacid, el desenvolupament de I'activitat académica i els
criteris d’avaluacio.

» Les relacions amb col-laboradors i proveidors del centre.

Centre homologat i concertat per la Generalitat de Catalunya
B-08192478 | Num. 08014139 Registre de Centres del Departament d’Ensenyament



Fontanella, 19 | 08010 Barcelona

Centre TI1.93 318 93 35| ® 640 903 359
d’Estudis info@afcentredestudis.es

www.afcentredestudis.es

5. Prevenci6 de I'assetjament

El centre manté una tolerancia zero davant qualsevol forma d’assetjament, incloent-hi
I'assetjament laboral, sexual o per rad de sexe, orientacié sexual o identitat de génere,
d’acord amb el protocol d’assetjament vigent.

6. Mesures de conciliacio i corresponsabilitat

El centre promou la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral i la
corresponsabilitat, mitjangant:

* Flexibilitat horaria i adaptacio de jornada, quan I'organitzacié ho permeti.

* Respecte i garantia dels permisos legals.

* Abséncia de penalitzacié professional per I'exercici dels drets de conciliacié.
* Promocio del dret a la desconnexio digital.

» Assignacio de tasques i responsabilitats lliure d’estereotips de génere.

7. Canal de denuncies

El centre disposa d’'un canal confidencial de denuncies per comunicar situacions de
discriminacio, assetjament o incompliments normatius:

‘@ stopacoso@afcentredestudis.es

8. Confidencialitat i vigéncia

La informacio tractada sera gestionada amb estricta confidencialitat, conforme al RGPD i
la LOPDGDD.
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